Commune de LA CHAPELLE D’ABONDANCE

LACHAPELLE
D'ABONDANCE

FICHE DE POSTE - RESPONSABLE DU CENTRE TECHNIQUE MUNICIPAL
(FONCTIONNAIRE ou CONTRACTUEL)

La Chapelle d’Abondance, commune de moyenne montagne d’environ 900 habitants, station de sports
d’hiver reliée au domaine des Portes du Soleil souhaite recruter un(e) Responsable du Centre Technique

Municipal.

Intitulé du cadre d’emploi : Agent de maitrise, agent de maitrise principal, technicien

MISSIONS :
Sous la responsabilité du Directeur Général des Services, le titulaire du poste a pour missions
essentielles:

- Gestion et organisation des plannings des agents sous son autorité (3 a 6 agents)

- Gestion et organisation des taches quotidiennes suivant les demandes du DGS

- Organisation des interventions techniques de la commune

- Entretien courant et réalisation des opérations de premiere maintenance sur les équipements

communaux, la voirie, les espaces verts, les batiments et le matériel mécanique

- Gestion du matériel et de l'outillage

- Réalisation des opérations de manutention

- Suivides chantiers communaux et coordination des interventions

ENVIRONNEMENT DU POSTE / CONTEXTE DE TRAVAIL
- Personne pouvant travailler seule ou avec d’autres collegues de niveau identique
- Horaires réguliers (39h + 21 jours RTT) avec possibilité de réunions en fin de journée,
astreintes.
- Relations régulieres avec les services de la mairie
- Conditions salariales : régime indemnitaire + CIA + participation mutuelle (15€ mensuel) et
prévoyance (15€ mensuel) labellisées + véhicule de service.

COMPETENCES REQUISES :

SAVOIR FAIRE
- Travail seul ou en équipe.
- Travail al'intérieur ou a l'extérieur par tous temps, en toutes saisons, a pied ou motorisé
- L'activité peut s'exercer en présence des usagers (espaces publics ...) ou en dehors des heures
de travail de l'établissement concerné.
- Respect des normes de sécurité portant sur les activités, les matériels et les produits
- Nombreux déplacements au sein de la commune

SAVOIR ETRE
- Organisation et planification des activités d’un service technique
- Encadrement d’équipe et suivi des interventions
- Sensdel'écoute et de ['observation
- Capacité a s’adapter a des situations de travail différentes et effectuer les meilleurs choix pour
lintervention
- Rigueur, dynamisme, réactivité, et discrétion professionnelle
- Bonne résistance physique



- Effectuer régulierement des stages de professionnalisation et ou perfectionnement afin d’étre
réactif sur les missions confiées par la collectivité

AUTRES:
Permis de conduire B obligatoire
Apprécié : CACES et permis poids lourds



